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INTRODUCCION.

La musica es “el arte de organizar sensible y l6gicamente una combinacion
coherente de sonidos y silencios utilizando los principios fundamentales de la
melodia, la armonia, el ritmo y el timbre, mediante la intervencion de complejos
procesos psico-animicos”

Por tanto, es funcion de la escuela de musica la ensefianza de este arte, ademas
de ser un centro que cumple una funcién social y cultural dirigida a todos los
ciudadanos, a partir de tres afios y sin limite de edad.

La ensefianza de la musica esta integrada en las Ensefianzas de Régimen
Especial y, dentro de ellas, en las Ensefianzas Artisticas.

El Proyecto Educativo de la Escuela de Musica de la Societat Unié Musical de
Museros es el documento que define sus signos de identidad. Dado que las
escuelas de musica tienen plena autonomia pedagdgica y organizativa, este
proyecto tiene que precisar las metas, principios y valores de nuestra escuela.
Con el presente proyecto educativo se pretende establecer las bases de una
linea pedagodgica y educativa para su posterior funcionamiento en la propia
escuela de la Societat Unié Musical de Museros.

Se toma como marco de actuacion la constitucion espafiola y la normativa
vigente marcada por la Conselleria de Educacion.

Se pretende educar a los alumnos de la mejor manera posible, basandonos en
principios y valores tales como:

— El respeto mutuo.

— La tolerancia y el pluralismo social y cultural.

— La libertad de expresion y conciencia.

— La participacion de todos los miembros de la comunidad educativa y social en
el ambito del centro, para su buen desarrollo.

1. DESCRIPCION DEL CENTRO.
1.1 Marco legal.

Las escuelas de musica se regulan segun el DECRETO 91/2013, de 5 de julio,
del Consejo, por el cual se regulan las escuelas de musica de la Comunidad
Valenciana. Por lo tanto, los objetivos que se van a desarrollar en la escuela a
través de las diferentes materias, tienen como base, o marco legal, los objetivos
generales que se plantean en este decreto para escuelas de musica,
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concretamente en el articulo 5. “Objetivos de las escuelas de musica” dentro del
titulo 11, capitulo I.

Las escuelas de musica tendran los siguientes objetivos destinados a la mejora
continua de la ensefanza:

1. Atender la amplia demanda de cultura musical practica con el fin de despertar
vocaciones y aptitudes que desembocan en una posterior integracion en las
agrupaciones de las sociedades musicales, si procede.

2. Fomentar, desde la infancia y a lo largo de la vida, el conocimiento, la practica
y apreciacion de la musica.

3. Impartir los aspectos tedricos minimos imprescindibles para una concepcién
mas global del hecho musical.

4. Proporcionar y promover una ensefianza musical complementaria a la practica
musical.

5. Ofrecer ensefianza de musica a los alumnos y alumnos sin limite de edad.

6. Ofrecer ensefianza especializada de todas las tendencias musicales y de
todos los instrumentos, con especial atencién a las propias de la musica popular
y tradicional valenciana.

7. Adecuar la programacion de la ensefianza a los intereses, dedicacion y ritmo
de aprendizaje del alumnado.

8. Potenciar el gusto por la audicion de todo tipo de estilos musicales y
desarrollar el espiritu critico del alumnado.

9. Potenciar la renovacién metodolégica de la ensefianza musical impulsando el
desarrollo de la creatividad y la practica musical en grupo.

10. Impulsar la innovacion educativa y el desarrollo tecnolégico en las escuelas
de musica reguladas en este decreto.

11. Fomentar en el alumnado el interés por la participacion en agrupaciones
vocales e instrumentales.

12. Orientar y proporcionar la formacion adecuada a aquellos alumnos y alumnos
que, por su capacidad, especial talento e interés tengan aptitudes y voluntad de
acceder a estudios reglados de caracter profesional.

13. Recoger, sistematizar y difundir las tradiciones musicales locales y
comarcales.

14. Colaborar y realizar intercambios de experiencias con escuelas de musica y
otros centros educativos de ambitos geograficos nacionales e internacionales.

1.2 Titularidad de ’Escola de Musica.

El DECRETO 91/2013, de 5 de julio del Consejo, sobre escuelas de musica,
establece dos tipos de titularidad en su articulo 7:

Articulo 7. De la titularidad

1. Las escuelas de musica reguladas en este decreto podran ser de titularidad
publica o privada.
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2. Seran de titularidad publica aquellas la titular de las cuales sea una
administracion publica. Seran de titularidad privada aquellas la titular de las
cuales sea una persona fisica o juridica de caracter privado, de nacionalidad
espafiola, de otro estado miembro de la Union Europea o de otro Estado en virtud
del que establezca la legislacion vigente o se estipule en acuerdos
internacionales.

En el caso de la escuela de musica de la Societat Uni6 Musical de Museros, la
titularidad es privada, puesto que la escuela depende tanto desde el punto de
vista de la financiaciéon como desde el punto de vista organizativo de la “Societat
Unioé Musical de Museros”, asociacion inscrita con el numero 305 de la seccion
1.2 del Registro Autondmico de Asociaciones.

1.3 Objetivos especificos de I’Escola.

Tomando como base los objetivos generales para escuelas de musica del
DECRETO 91/2013, de 5 de julio del Consejo anteriormente citados, en el
proyecto pedagogico de nuestra escuela se desarrollaran los siguientes
objetivos:

» Fomentar el desarrollo personal del educando a través de las ensefianzas
musicales, que sirva para nutrir las diferentes agrupaciones musicales de la
Sociedad Musical.

= Atender la demanda de aprendizaje musical de la localidad de Museros,
teniendo en cuenta la diversidad y tipo de poblacion existentes.

= Ofrecer una ensefianza musical instrumental orientada tanto para la practica
individual como la practica en un conjunto. Proporcionar una ensefianza
musical complementaria a la instrumental.

» Proporcionar una enseflanza musical complementaria a la instrumental.

» QOrganizar y participar en actuaciones publicas punto a nivel local (en el propio
pueblo), comarcal e incluso a nivel nacional.

» Fomentar desde la infancia el conocimiento y apreciacion de la musica
iniciando a los nifios desde edades tempranas en su aprendizaje.

= QOrientar aquellos casos en que el especial talento y vocacién aconsejo su
acceso a una enseflanza de caracter profesional, proporcionando si procede
la preparacion adecuada.

» Realizar y organizar actividades tanto escolares como extraescolares que
fomentan y favorezcan la integracion de diferentes culturas, sexos y/o
religiones.

= Potenciar la automotivacion personal, desarrollando las capacidades
artisticas y creativas de cada alumno.

= Consolidar conceptos, procedimientos y actitudes para una posterior
formacion tanto a nivel académico como nivel humano.
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1.4 Centro Oficial Reconocido.

L’Escola de Musica de la Societat Unié Musical de Museros, pasa a ser Centro
Oficial Reconocido por la Conselleria de Cultura de la Comunidad Valenciana en
1997.

1.5 Situacion geogréfica. Caracteristicas econdmicas y demogréficas de la
zona.

La escuela de la Societat Unié Musical de Museros se encuentra, como su propio
nombre indica, en la localidad de Museros.

Museros esta integrada en la comarca de L"Horta Nord, a 12 Km en el norte de
la ciudad de Valéncia y a 4 del litoral mediterraneo. El término municipal ocupa
una superficie de 12,45 km2 y tiene una poblacion de 6.618 habitantes. El
territorio es plano con una inclinacion hacia el mar de 50 y de 12 a 21 m de altitud
mediana sobre el nivel del mar. La maxima altitud se produce en el NO del
término, donde existen pequefas lomas, que llegan a conseguir los 96 m de
altitud en el limite que separa los de Naquera y Rafelbunyol.

El término municipal de Museros esta cruzado por varios ejes de comunicacion,
y como accesos a la poblacion destacan:

*Carretera CV 300 que une Museros con los pueblos de L'Horta Nord (antigua
carretera de Barcelona).

*CV32 que comunica la V21 (Valéncia-Sagunto) con el A7 (bypass).

La linea de los Ferrocarriles de la Generalitat Valenciana que une Valéncia con
Rafelbunyol. Linea 3 de metro Valéncia.

También, hay que destacar que, en el término, hay una red de caminos y de
carreteras locales que enlazan Museros con Naquera, Rafelbunyol, Moncada,
Massalfassar y Massamagrell.

Aunqgue tradicionalmente la economia estuviera centrada en la agricultura, en la
actualidad solo ocupa al 6,2% de la poblacion activa. De las 1.115 tiene que
cultivos, solo 53 son de secano (50 de algarrobo) y las restantes de regadio,
predominando los citricos (926 ha, 700 de naranjo) y las hortalizas (136 ha).2
Estas tierras estan regadas por la Acequia de Moncada y varios pozos. Cuenta
ademas con ganaderia vacuna, porcina y granjas avicolas. Un 52% de la
poblacion se dedica al sector servicios, un 14% a la construccion y un 28% a la
industria. En el poligono de Museros destaca la alimentacion, metalurgia, la
construccion de maquinaria, la madera y el papel.
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1.6 Entorno socio-cultural.

El ambito socio-cultural es el de una ciudad con gran tradicion musical. La
Societat Uni6 Musical de Museros tiene 93 afios de vida y con experiencia
dilatada, cuenta en su desarrollo cultural con 6 agrupaciones musicales. A saber,
una Banda sinfonica, una Banda Juvenil y una infantil (Xiqui-Band), asi como
una Big Band y un Coro y también al coro infantil de la Escuela de Mdsica. La
ciudad es poseedora ademas de una Casa de la Cultura con

una sala para eventos teatrales, conferencias, etc. Una calle de la Musica, un
parque de la Musica disefiado para realizar concierto al aire libre.

También existe una escuela municipal de Tabal y Dulzaina y cuenta, como es de
esperar, con diversas asociaciones o clubes deportivos, sin duda, practicas
recomendables para todo desarrollo ciudadano y civico.

En el municipio de Museros, se conocen diversos puntos con vestigios que se
pueden atribuir al periodo de plena romanizacion a villas rusticas de la época;
ademas, se han encontrado hallazgos de la romanizacion en la balsa de Garro,
al noroeste de la Marta en la casita de los Pels, en la chopera, en la Huitena, en
la loma de Montalar, en la masia del Palmiter y en la pinada del Tort.

El origen de la actual localidad es islamico. La torre de Museros fue conquistada
por Jaime | en 1235. Tras la conquista, fue donada a la orden de Santiago que
le concedio carta puebla a fuero de Valencia en 1279.

Posteriormente, en 1553. La orden de San Jaime otorg6 una nueva carta puebla
si bien se reservé para si el castillo, los hornos y la iglesia.

Dependieron de ésta la Venta de Emperador y las Casas de Barcena y
Macarella. En el afio 1978, le fue anexado el término de la Venta de Emperador,
gue se segrego otra vez en 1985.

A lo largo de sus calles, podemos encontrar historia proyectada en su patrimonio
municipal. Dentro de los espacios mas importantes encontramos:

- Iglesia Parroquial de la Asuncion.

- Masia de San Onofre.

- Ermita de San Roque.

- Casa jardin de Teodoro Llorente.

- Real acequia de Moncada. Construida en el afio 850 por los reyes
romanos Espero y Atlas y denominada con este nombre por Jaime |.
Riega las tierras de 28 municipios.

- Via augusta. Antiguo paso entre Sagunto y Valencia. El Cid, Jaime 1 y el
mariscal Suchet se beneficiaron de ella en sus estrategias de conquista.

Ademas, en la partida de els Germanells aparecen restos arqueologicos
centenarios que nos indican el origen del primer asentamiento humano en
Museros. En la actualidad, el nacleo urbano se encuentra varios kilbmetros mas
préximos al mar Mediterraneo.
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1.7 Infraestructura del centro.

El centro consta de las siguientes instalaciones.

Planta baja:

- Recepcion.

- Despacho.

- Sala de ensayos.

- 2 bafios.

- 9aulas.

- Sala de ensayos.

1.8 Niveles educativos que acoge.

En el centro se imparten las ensefianzas elementales de musica y un curso de
preparacion para el acceso a las ensefianzas profesionales (C.A.E.P.),
reguladas por el decreto 159/2007 y 158/2007 del 21 de septiembre, del Consell,
por el que se establece el curriculo de las ensefianzas profesionales de musica
y se regula el acceso a estas. (DOCV.25/09/2007).

El centro tiene autorizadas las siguientes especialidades instrumentales de
grado elemental:

Clarinete, flauta travesera, fagot, saxofén, trompa, trompeta, trombén, tuba,
bombardino, percusioén, violin, viola, violoncelo, contrabajo, guitarra y piano.

Asi mismo se imparten las asignaturas complementarias que se requieren para
completar los estudios elementales de las especialidades instrumentales
anteriormente referidas.

También ofrece el Programa de Ensefianzas Musicales para Adultos (P.E.M.A.).

1.9 Recursos didacticos.

El centro dispone del material didactico, equipamiento y material complementario
necesario para impartir las asignaturas y poder desarrollar los objetivos y
contenidos que se establecen en el curriculo de las ensefianzas elementales de
musica, segun el decreto 159/2007.
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1.10 Horarios que imparte.

En la escuela se imparten clases todas las tardes, de lunes a viernes, desde las
15:00 hasta las 20:30 h.
Los ensayos de la Banda sinfonica son los lunes y jueves de 21:30 a 23:30 h.

1.11 Caracteristicas del alumnado.

El alumnado matriculado en este centro procede de nuestra poblacién en su gran
mayoria, aungque también de otras poblaciones de la comarca.

Concurren alumnos procedentes de familias de diferentes clases sociales vy
niveles culturales, no siendo esto, en ningln momento impedimento para la
buena armonia y convivencia.

Hay una caracteristica interesante de resaltar, es que muchos de ellos proceden
de familias en las que alguno de sus miembros tiene conocimientos musicales,
es 0 ha sido musico, por lo que el entorno familiar y su predisposicion, es una
ayuda y un apoyo a tener en cuenta en la evolucion y desarrollo del alumnado.

1.12 Caracteristicas del profesorado.

El profesorado es todo titulado, tal como rige la normativa. Su caracteristica
principal es su estabilidad, por lo que el alumnado no suele sufrir cambios de
profesor durante su desarrollo, como ocurre en los centros dependientes de la
Conselleria, debido a la movilidad de plazas de interinidad existentes hoy en dia
en la administracion. Ademas, en su mayoria, se trata de profesores que se han
formado en esta misma escuela de musica.

1.13 Personal de administracion y servicios.

El personal no docente estd compuesto por 2 personas:

1 Administrativa y

1 Seiiora de la Limpieza.

El horario de secretaria, se realiza en atencion al publico por las tardes de 17:00
a 20:30 horas.
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2. PRINCIPIOS PEDAGOGICOS.

Los principios pedagogicos que intentamos desarrollar en el centro, son los
vinculados a una ensefianza activa, directa y en permanente actualizacion,
donde el profesor ha de estar en continuo reciclaje.

Un centro educativo en el que ofrecemos: Actividad, Bienestar, Singularidad,
Potenciacion, Relacion, Desarrollo y Disfrute.

A continuacion, pasamos a significarlas.

1). Actividad. Que los alumnos/as aprendan actuando, sintiendo y pensando,
por lo que son los protagonistas de sus aprendizajes a través de procesos de
apropiacion, construccién y comunicacion.

2). Bienestar. Toda situacion educativa debe propiciar que cada alumno/a se
sienta acogido/a, en funcion a sus necesidades e intereses generando un
sentimiento de aceptacién, confort, seguridad y disfrute en el aprendizaje.

3). Singularidad. Cada alumno/a es un ser Unico con caracteristicas,
necesidades, intereses, fortalezas y debilidades que se deben conocer, respetar
y considerar en toda situacion de aprendizaje.

4). Potenciacion. Los procesos de ensefianza, deben generar en los
alumnos/as, un sentimiento de confianza en sus propias capacidades y potenciar
sus cualidades.

5). Relacion. Las situaciones de aprendizaje deben favorecer la interaccion y
convivencia de los alumnos/as con sus comparieros/as y profesores/as, como
forma de integracion y vinculacion afectiva entre ellos.

6). Desarrollo. Todo aprendizaje debe favorecer el desarrollo integral, esto
significa que el alumno/a participa con todo su ser en cada experiencia educativa.
Un aprendizaje es importante para el alumno/a, cuando este responde a sus
intereses y necesidades, teniendo relacién con sus experiencias y conocimientos
previos para que cumpla su funcién de desarrollo integral, por lo que se deben
tener en cuenta siempre sus otras parcelas educativas o ludicas.

7). Disfrute. El caracter ludico y de disfrute que debe tener la ensefianza
musical, debe de ser el punto de apoyo, donde contrarrestar el gran sacrificio
gue hoy en dia representa para un nifio, nifia o joven estudiante, el estudio
complementario de la mdusica, después de sus estudios obligatorios y el
reconocimiento moral a sus esfuerzos, muchas veces no reconocidos por la
sociedad.

10
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3. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE L’ESCOLA.

La estructura de la escuela de la Societat Unié Musical de Museros, en la cual
cada uno de los integrantes tiene la obligacion de velar por el buen
funcionamiento tanto de la escuela como del proyecto educativo, esta compuesta
por 6rganos colegiados (el Claustro de profesores, y la Junta Directiva de la
sociedad) y por 6rganos unipersonales (Director, Secretario/a de la escuela y
Delegado de la Directiva), quedando asi el siguiente organigrama:

3.1 Organigrama del Centro:

ESCOLA DE
MUSICA SUMM

ORGANOS ORGANOS
COLEGIADOS UNIPERSONALES

CLAUSTRO DE

SROFESONRS DIRECTOR SECRETARIO/A

JUNTA DIRECTIVA DELEGADO
DIRECTIVA

3.2 Organos de Gobierno.

DECRETO 90/1986, de 8 de julio, del Consell de la Generalitat Valenciana, por
el que se aprueba el Reglamento de los 6rganos de gobierno de los Centros
Publicos de Ensefanzas Especializadas.

a) Unipersonales: Director, Secretario, Jefe de Estudios.

b) Colegiados: Claustro de Profesores.

c) Directivos: Consejo Rector y Delegado del mismo.
1). Los organos de gobierno velaran porque las actividades de los Centros
Publicos se desarrollen con sujecion a los principios constitucionales, garantia

11
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de la neutralidad ideolégica y respeto de las opciones religiosas y morales de los
padres respecto de la educacion de sus hijos. Asi mismo velaran por la mejora
de la calidad de ensefianza.

2). Corresponde a los 6rganos de gobierno, en primera instancia, la vigilancia del
cumplimiento y proteccién de los derechos béasicos de los alumnos recogidos en
el articulo sexto, uno, de la Ley Organica 8/1985, asi como los deberes de los
mismos a los que hace referencia el articulo sexto, dos, de la citada Ley.

3). El Reglamento de Régimen Interior de cada Centro deberd regular y
garantizar la efectividad de lo dispuesto en el apartado anterior especialmente
en lo que se refiere a los procedimientos de reclamaciones y, en su caso,
remision de actuaciones a la Conselleria de Cultura, Educacion y Ciencia.

3.3 Organos Unipersonales.

1). El Director del Centro sera elegido por la Junta Directiva y su mandato
tendra la duracion que éste estime oportuno, teniendo como referencia el trabajo
realizado al frente del centro, o en su caso, cuando €l mismo, cese por voluntad
propia. Sera la primera autoridad responsable del correcto funcionamiento,
organizacion, operacion y administracion de la escuela.

Sus competencias seran las siguientes:

¢ Ostentar oficialmente la representacion del Centro en coordinacién con el
Presidente y el Delegado de la Directiva.

e Cumplir y hacer cumplir las leyes y demas disposiciones vigentes.

e Dirigir y coordinar todas las actividades del Centro, sin perjuicio de las
competencias de la Junta Directiva.

e Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al Centro en coordinacion
con el Delegado de la Directiva.

e Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones de todos los
organos colegiados del Centro en coordinacion con el Delegado.

e Ejecutar los acuerdos de los érganos colegiados en el ambito de su
competencia.

o Dirigir el proceso de ensefanza aprendizaje.

e Gestionar los medios materiales del centro.

e Visar las certificaciones y documentos oficiales del Centro.

e Coordinar la participacion de los distintos sectores de la comunidad
escolar procurando los medios precisos para la mas eficaz ejecucion de
sus respectivas atribuciones.

e Elaborar la propuesta del plan anual de actividades del Centro y
presentarla a la Junta Directiva.

e Seleccionar y proponer a la Junta Directiva la plantilla de profesorado.

e Convocar cuantos claustros de profesores se estime convenientes, con
un minimo de uno por trimestre.

12
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e Programar, coordinar y supervisar el proceso de evaluacion del alumnado.

o Elaborary proponer, para su aprobacion por la Junta Directiva, el Proyecto
Educativo del Centro y el reglamento de régimen interno o, si procede, la
modificacion de ambos.

e Orientar al alumnado para el reparto de nuevos instrumentos.

e Promover e impulsar las relaciones del Centro con las instituciones y
centros de trabajo de su entorno, en especial con los organismos publicos
que lleven a cabo tareas de responsabilidad en materia educativa en
coordinacion con la Junta Directiva.

e Suministrar la informaciébn que le sea requerida por las instancias
educativas competentes.

e Garantizar la informacién sobre la vida del Centro a los distintos sectores
de la comunidad escolar y a sus organizaciones representativas.

e Velar por la integracion social y escolar de todos los/as alumnos/as del
centro.

e Junto con secretaria, elaborar el informe o Memoria Anual del curso.

e Tomar las decisiones derivadas de cualquier eventualidad o incidencia
que se produzca a lo largo del curso.

e Establecer los mecanismos para controlar y atender ausencias del
profesorado o0 cualquier eventualidad que incida en el normal
funcionamiento de la escuela, adoptando las medidas de informacion y/o
atencién al alumnado que en cada caso procedan.

e Facilitar el derecho de reunién de profesores, personal administrativo y de
servicios, alumnos y padres de alumnos, de acuerdo con lo dispuesto en
la Ley Organica del Derecho a la Educacion.

e Otras funciones que la Junta Directiva le encomiende.

2). El Secretario/a del Centro sera elegido por la Junta Directiva y su contrato
tendra la duracion que éste estime oportuno, teniendo como referencia el trabajo
realizado en el centro, 0 en su caso, cuando él mismo, cese por voluntad propia.
Es el miembro del equipo encargado de apoyar al director en las tareas del
régimen administrativo del centro.

Sus competencias seran las siguientes:

o La ordenacion de la gestion administrativa y de contabilidad necesarias
para el buen funcionamiento de la escuela, de conformidad con las
directrices de la Junta Directiva.

o Actuar como tal en los 6rganos colegiados del Centro, levantar y custodiar
las Actas de las sesiones de los mismos y dar fe de sus acuerdos con el
visto bueno del Director o el Delegado de la Directiva.

o Custodiar los libros y archivos del Centro.
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La expedicion, certificacion y compulsa de los documentos referidos a la
vida académica del alumnado y, en general, expedir las certificaciones
que soliciten las autoridades y los interesados o0 sus representantes.
Formular el inventario general del Centro y mantenerlo actualizado.

La elaboracion de la Memoria anual del Centro, asi como de las
estadisticas y estudios sobre el alumnado. Cualquier otra funcion que le
encomiende el Director dentro de su ambito de competencia.

Elaborar los horarios académicos del alumnado y del profesorado, asi
como la asignacion de las aulas para el desarrollo de las diferentes
materias.

Estar al tanto, elaborar y librar de buena manera las subvenciones que se
dan tanto para las escuelas de musica como para conciertos (Excelente,
Intercambios, etc)

Elaborar y actualizar el inventario de los instrumentos de propiedad de la
escuela, asi como disponer de la utilizacién de los medios audiovisuales
e informaticos y del material didactico y mobiliario, velando por el
mantenimiento material de la escuela en todos sus aspectos.

Elaborar los contratos de cesidon de instrumentos por parte de la escuela
al alumno.

Pedir los programas de conciertos y audiciones para confeccionar los
programas de mano y, publicitar los mismos.

Registrar las diversas actividades que se llevan a cabo en la SUMM.

3). El Jefe de estudios del centro, en el caso de la escuela de musica de
Museros, coincide con el Director de la misma.

4). El Delegado de la Directiva. Sera elegido por la Junta Directiva y su mandato
tendra la duracién que éste estime oportuno, teniendo como referencia el trabajo
realizado, o en su caso, cuando €l mismo, cese por voluntad propia.

Sus competencias seran las siguientes:

Ostentar oficialmente la representacion del Centro en coordinacion con el
Presidente y el Director.

Cumplir y hacer cumplir las leyes y demas disposiciones vigentes.

Dirigir y coordinar las actividades del Centro, sustituyendo al Director,
cuando sea necesario y sin perjuicio de las competencias de la Junta
Directiva.

Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al Centro en coordinacion
con el Director.

Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones de todos los
organos colegiados del Centro en coordinacion con el Director.

Ejecutar los acuerdos de los érganos colegiados en el d&mbito de su
competencia.
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3.4 Organos Colegiados.

En este apartado se estableceran cada una de las funciones de los diferentes
organos colegiados.

El Claustro de Profesores es el 6rgano propio de participacion de éstos en el
Centro. Estara integrado por la totalidad de los profesores que presten servicio
en el mismo y sera presidido por el Director del Centro.

Sus competencias seran las siguientes:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

)

K)

Programar las actividades docentes del Centro.

Realizar el seguimiento y evaluacion de los alumnos.

Coordinar las funciones de orientacion y tutoria de los alumnos.
Proponer, organizar y realizar actividades complementarias, tales
como talleres musicales, conciertos educativos, etc.

Informar al Director de la progresion de los alumnos/as con la intencién
de proponer su incorporacion a los conjuntos instrumentales de la
escuela de musica.

Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion o
investigacibn  pedagdgica, asi como en la formacion vy
perfeccionamiento del profesorado.

Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracién de la
programacion general del Centro y para el desarrollo de las actividades
complementarias.

Cualquier otra que pueda serle atribuida reglamentariamente.

El Claustro se reunird una vez al trimestre y siempre que lo convoque
el Director o lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros. En todo
caso sera preceptiva una sesion del Claustro al principio del curso y
otra al final del mismo.

La asistencia al Claustro sera obligatoria para todos los componentes
del mismo.

El procedimiento de adopcién de acuerdos y de toma de decisiones en
los o6rganos colegiados se ajustard a lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo, en sus articulos nueve a quince, y a lo
regulado en el presente Decreto.

Elaborar una memoria anual de uso interno de la escuela (por parte de
todos los profesores) en el cual se especifican los objetivos
conseguidos, aspectos mejorables etc. Dicho informe se adjuntara al
expediente académico del alumno.

m) Informar al director de problemas que puedan surgir respecto a algun

n)

0)

alumno, ya sea pedagdgico o de otra indole

Conocery formar parte de los posibles proyectos que se vayan a llevar
a cabo junto con la sociedad musical.

Realizar la programacion anual de su asignatura. La programacion del
curso siguiente se entregara al equipo directivo en el claustro inicial de
profesores (septiembre).
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3.5 Organos Directivos.

La Junta Directiva de la Sociedad que acoge en su seno a la escuela, ha de
dirigir el buen funcionamiento del centro en coordinacion con el equipo directivo
(gobernantes unipersonales) y dotarlo de los medios y recursos necesarios para
su funcionamiento y mantenimiento, tanto econémicos como humanos.

El Delegado de la Directiva, sera el enlace entre el equipo directivo (director,
secretario/a) y la Junta Directiva y se encargara de coordinar las atribuciones de
ambos.

4. REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO.

Aprobado en sesion ordinaria de Junta Directiva por el Consejo el dia 4 de
octubre del afio 2012.

4.1 Principios educativos del centro.

1). L’'Escola de Musica de la Societat Unié Musical de Museros, es un centro
docente de caracter oficial, autorizado por la Conselleria d'Educacié i Ciencia,
que tiene como funcion primordial la formacién musical de los alumnos que
asisten y participan en él, cuyas normas de convivencia son las que dictaminan
el presente reglamento.

2). El centro se configura como una comunidad educativa de convivencia y
trabajo integrada por el profesorado, los alumnos, padres o tutores y personal de
administracion y servicios, imperando el respeto entre las personas que lo
integran.

3). La educacion impartida en el Centro tendra como finalidad conseguir el pleno
desarrollo de la personalidad del alumno/a y su integracion en el entorno social.
4). Toda actividad educativa estara orientada por los principios y declaraciones
de la Constitucién Espafiola.

4.2 Objetivos educativos.

1). El pleno desarrollo de la personalidad del alumno/a por medio del desarrollo
de su personalidad, musical, artistica y creativa.

2). El aprendizaje del ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro del respeto
a los principios democraticos de convivencia y a los derechos y libertades
fundamentales.

3). La adquisicion de habitos intelectuales y de trabajo.
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4). La capacitacion para el acceso a estudios profesionales. Para el logro de los
anteriores objetivos, se considera indispensable una concepcion de la
ensefianza que se base en el arraigo profundo del entorno donde se trabaje.
Para ello seré& preciso la utilizacion de los medios siguientes:

a). Una pedagogia activa y cientifica, por parte del claustro de profesores que
permita en la formacion del alumno un desarrollo de su capacidad critica y de su
creatividad.

b). Promover la colaboracién de profesores, alumnos, padres y tutores, para
garantizar la existencia de una comunidad pluralista, en la que se respete
absolutamente la conciencia de todos los miembros sin discriminacion de
ninguna indole.

c¢). Unos medios materiales y didacticos indispensables para que, dentro de cada
materia y seminario, la ensefianza impartida tenga la calidad adecuada.

d). Una garantia basica de libertad de expresion y de reunién dentro de los limites
que la actividad docente y de convivencia exigen.

4.3 De la participacion de los alumnos.

A parte de los ya establecidos en el Decreto 246/1991, de 23 de diciembre, sobre
derechos y deberes de los alumnos (D.0.G.V. 03/01/1992), més los establecidos
en la correccion de errores del decreto 246/1991, de 23 de diciembre, del Consell
de la Generalitat Valenciana, sobre derechos y deberes de los alumnos de los
centros docentes de niveles no universitarios. (D.O.G.V. 0/20/1992). Los
alumnos tienen los siguientes:

Derechos:

1). A la educacién orientativa y profesional, atendiendo a los problemas
personales del aprendizaje y del desarrollo de la personalidad.

2). A la utilizacion de las instalaciones, instrumentos, mobiliario y material del
centro, que habran de adaptarse a sus necesidades con las maximas garantias
de seguridad e higiene, previo permiso del responsable directo y el adecuado
trato que su uso colectivo exige.

3). A realizar actividades extraescolares, culturales, y de fomento del trabajo en
equipo y de la actuacién cooperativa.

4). A realizar viajes programados cuando sean por el interés colectivo.

5). A formular ante los profesores y la direccion del centro cuantas iniciativas,
sugerencias y reclamaciones estimen oportunas.

8). A la libertad de reunion y asociacion, sin otras limitaciones que las admitidas
por las leyes.

A tal efecto, y para garantizar dichos derechos:

a). Todas las reuniones que tendran lugar en horas extraescolares, en el dia
fijado a tal efecto por el jefe de estudios.
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b). De las reuniones que se convoquen tendra notificacion el jefe de estudios
quien facilitara el lugar de reunion.

9). Al cumplimiento de la programacién decidida al comienzo del curso por cada
seminario, y a la adquisicion progresiva de conocimientos, técnicas de trabajo y
aspectos pedagdégicos que incidan en su formacion.

10). A gue se mantengan las aulas y demas dependencias con la mayor limpieza
y orden posible.

11). Unos medios materiales y didacticos indispensables para que, dentro de
cada materia y seminario, la ensefianza impartida tenga la calidad adecuada.
12). Una garantia basica de libertad de expresion y de reunion dentro de los
limites que la actividad docente y de convivencia exigen.

13). A una valoracion objetiva de su rendimiento escolar, a una informacion clara
y concisa sobre los criterios de evaluacion, acuerdo con los objetivos y
contenidos especificos de su especialidad.

14). A la proteccién contra toda agresion fisica o moral.

15). A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y
desventajas de tipo personal, familiar, econdémico, social y cultural,
especialmente en el caso de presentar necesidades educativas especiales, que
impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

Deberes:

1). Adoptar una actitud higiénica y saludable para la prevencion de posibles
enfermedades.

2). Colaborar con sus compafieros en las actividades formativas y respetar su
dignidad individual.

3). Elegir como representantes a los comparfieros mas idéneos.

4). El respeto a los comparfieros, de manera que se garantice la convivencia
evitando todo tipo de violencia entre alumnos.

5). Respetar la dignidad de los profesores y de cuantas otras personas trabajan
en el centro, asi como las normas generales de convivencia y las establecidas
especificamente para este centro.

6). Participar en la vida escolar y organizativa del centro.

7). Asistir regular y puntualmente a las actividades docentes y extraescolares y
respetar el edificio, instalaciones, instrumentos, mobiliario y material del centro.
8). Mantener la debida aplicacion en cada clase y asignatura, traducido ello en
una actitud de participacion en el desarrollo de la clase.

9). Mantener el orden y silencio necesario tanto en las aulas como el edificio, de
manera que quede garantizado el debido aprovechamiento académico.

10). Colaborar en el mantenimiento de la limpieza del centro.

11). Sequir las orientaciones de profesorado para su buen rendimiento en el
proceso de aprendizaje.
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4.4 De la participacion de los padres.

Derechos:

1). A recibir informacién sobre el rendimiento académico de sus hijos o tutelados.
2). A recibir orientacion del centro sobre sus hijos.

3). A formular ante los profesores y la direccidn del centro cuantas iniciativas,
sugerencias y reclamaciones estimen oportunas.

Deberes:

1). Mantener contactos periddicos con los profesores del centro.

2). Fomentar actividades extraescolares y culturales.

3). Ayudar a sus hijos, dentro de lo posible, a que mantengan habitos de estudio
y espiritu critico.

4). Indicar a sus hijos o tutelados que mantengan posturas éticas y dignas en el
centro y en la vida en general.

4.5 De la participacion del personal de administracion y servicios.

Derechos:

1). A que se les facilite sus respectivas labores por parte de los restantes
miembros del centro.

2). A participar en la gestion del centro.

3). A presentar ante la direccién del centro cuantas iniciativas y sugerencias, asi
como reclamaciones estimen oportunas.

4). A que se les trate de una forma respetuosa y con las mas altas normas de
educacion.

Deberes:

1). Participar en la vida del centro.

2). Colaborar en el mejoramiento de los servicios del centro.

3). Advertir de la hora de cierre del centro.

4). Abrir y cerrar el centro en las horas fijadas.

5). Contribuir al mantenimiento del centro en cuantos trabajos estén dentro de
sus atribuciones.

6). Colaborar con el profesorado siempre que sea solicitado por el mismo
(fotocopias, traslados de mobiliario, etc.).

7). Participar en el mantenimiento del orden segun las directrices marcadas por
el reglamento.

8). Facilitar a los profesores el acceso a las dependencias del centro, cuyas
llaves custodian en horas de funcionamiento del mismo.

9). El personal de limpieza velara por la maxima pulcritud, limpieza e higiene de
las distintas dependencias del centro.
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10). Todas las funciones del personal laboral no docente estaran reguladas por
el contrato laboral vigente.

4.6 De la participacion de los profesores.

Derechos:

1). A ser tratados con correccion por sus propios comparieros, alumnos, padres
o tutores y personal de administracion y servicios.

2). A ser informados por quien corresponda, de los asuntos que atafien al centro
en general o a ellos en particular.

3). A plantear todo tipo de iniciativas, sugerencias y alternativas.

4). A utilizar todo el material del centro en orden al ejercicio de la docencia.

5). Los profesores tienen garantizados los derechos de asociacién y reunion, sin
otras limitaciones que las establecidas en las leyes.

Deberes:

1). Mantener una actitud de perfeccionamiento continuo con respecto a la
materia que es de su competencia.

2). Fomentar el espiritu critico de los alumnos.

3). Comprobar la asistencia de los alumnos a sus clases.

4). Observar una rigurosa puntualidad, tanto en las clases como en los claustros,
evaluaciones, etc.

5). Tratar a los alumnos con el mismo respeto y dignidad que se les exige a ellos,
procurando la tolerancia y aceptacion del pluralismo ideolégico, religioso, moral
y la dignidad, integridad e intimidad de todos.

6). Desempefar las tutorias asignadas, procurando la orientacibn de los
alumnos, el conocimiento de sus problemas particulares y generales, asi como
la coordinacion de las demas actividades escolares con los alumnos.

7). Informar a los padres o tutores, cuando estos lo requieran, sobre la marcha
académica de sus hijos, durante las horas destinadas a tal efecto.

8). En caso de ausentarse del centro con los alumnos, para la realizacion de
actividades relacionadas con su funcion educativa (cursillos, conferencias,
conciertos, etc.) se debera solicitar permiso a la direcciéon del centro previo
acuerdo con los padres o representantes legales del alumnado.

9). Poner en conocimiento del Director, asi como del alumnado,

cualquier cambio en el horario lectivo, que se produzca por circunstancias
extraordinarias, e informar a los mismos del dia y hora de la recuperacion de la
clase suspendida. Asi mismo, se informa al profesorado de la conveniencia de
informar al alumnado en particular, por ser el profesor, el responsable civil del
alumnado en el horario escolar y no el personal administrativo del centro, en
cuanto a posibles incidencias que pudieran ocurrir a los alumnos durante el
horario lectivo no llevado a término por el cambio de horario del profesor.
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4.7 Normas de convivencia.

1). El Centro de Mdusica, como centros de ensefianza no obligatoria,
presenta jornada lectiva de tarde.

2). Faltas de asistencia:

a). Todo alumno que haya faltado 2 veces consecutivas sin justificacion valida,
sera apercibido por escrito, notificandose el hecho a los padres o tutores si aquél
fuese menor de edad o al interesado en caso contrario.

b). Unicamente seran considerados justificantes de la no asistencia, las que
estén justificadas por los padres o tutores legales.

c). Los alumnos no podran abandonar el centro durante las horas lectivas, salvo
permiso expreso. En caso de producirse esta situacion quedara constancia en el
centro mediante escrito del padre, madre o tutor del alumno.

3). Son normas de esmerado cumplimiento:

a). No fumar en el recinto escolar.

b). No tomar bebidas alcohdlicas.

c). Guardar el maximo silencio en los pasillos.

d). La utilizacion cuidadosa de instalaciones, instrumentos y material del centro.
e). Abstenerse de comer pipas, chicle y otros productos similares.

f). Evitar ruidos en los cambios y salidas de clase.

g). Mantener limpias las aulas, y demas dependencias del centro.

4). Con respecto a la falta de disciplina de los alumnos, sé consideran 4 tipos:
Infracciones simples, faltas leves, graves y muy graves. Los alumnos podran ser
sancionados por las conductas tipificadas como faltas en el Decreto 246/1991
(D.0.G.V. 03 0192). Correspondera sancionar la comision de faltas a la direccion
del centro.

4a). Se consideraran infracciones simples las siguientes:

Aquellas conductas que, por interferir en el normal desarrollo de la actividad
escolar, deban ser corregidas y enmendadas, pero que no revisten la suficiente
gravedad para ser calificadas como faltas.

4b). Se consideraran faltas leves las siguientes:

a). La falta de puntualidad a clase o la falta injustificada de asistencias a clase.
b). La falta de disciplina y atencion en la clase.

c). Ausentarse de clase sin justificacion y permiso del profesor.

d). La inasistencia a clase, salvo en caso justificado. En caso de enfermedad
sera preciso presentar un justificante.

e). Los pequefios deterioros de material pedagdgico del centro, causados por
negligencia.

f). Las burlas e insultos a compafieros de clase.

g). Las actuaciones irregulares encaminadas a obtener resultados superiores a
los merecidos en las pruebas de evaluacion.
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4c). Se consideraran faltas graves:

a). La sustraccion de bienes y objetos que pertenezcan a otros miembros de la
comunidad escolar.

b). La reiterada y sisteméatica comision de faltas leves.

c). Los actos de violencia protagonizados por el alumno.

d). Los insultos a un profesor.

e). Los actos graves de indisciplina.

f). El deterioro consciente de material, instrumentos, instalaciones o mobiliario
del centro.

g). La suplantacion de la personalidad en los actos de la vida docente, y la
sustraccion, ocultacién y falsificacion de documentos académicos.

4d). Se consideraran faltas muy graves:

a). La distribucidn, venta o promocion en el centro de productos toxicos, asi como
la incitacion a actitudes inmorales.

b). La comisién de tres faltas graves en un mismo curso académico.

c). Las tipificadas como graves si concurren en circunstancias de colectividad y/o
publicidad intencionada.

5). Por la comision de faltas enumeradas en los apartados anteriores llevara la
imposicion de las siguientes sanciones:

5a). Por infracciones simples:

La correccion de estas conductas, segun la naturaleza, gravedad y reiteracion
de los hechos, mediante la utilizacion de los métodos oportunos que tiendan a la
integracion del alumno en la normal convivencia.

5b). Por faltas leves:

a). Amonestacion privada.

b). Amonestacion escrita. Si el alumno fuera menor de edad, la amonestacion se
comunicard a los padres o tutores legales.

5c). Por faltas graves:

Amonestacion con apercibimiento, en el que se incluira informe detallado del
profesor de la materia o tutor.

5d). Por faltas muy graves:

Inhabilitacion definitiva para cursar estudios en el centro.

6). Se consideraran circunstancias atenuantes:

a). La espontanea confesion de la falta, antes de que tuviese conocimiento de la
misma la direccion del centro.

b). No haber sido objeto de sanciones con anterioridad durante su vida
académica.

c). La reparacion de los dafios causados.

d). La peticion publica de excusas, estimada como suficientes en los casos de
injurias, ofensas, agresiones y alteracion del desarrollo de las actividades del
centro.
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e). No haber tenido intencién de causar mal, dafio o perjuicio tan grave como el
ocasionado.

7). Se consideraran circunstancias agravantes:

a). Cuando la sustraccién, agresion, injuria u ofensa se realice contra quien
concurra situacion de menoria de edad, minusvalia, reciente incorporacion al
centrd y analogas.

b). La comisién de tres faltas en un mismo curso escolar.

c). La publicidad en la comision de la infraccion.

d). Cometer la falta en grupo o mediando acuerdo previo.

e). La incitacion o estimulo a la falta colectiva.

f). La premeditacion.

8). La concurrencia de una o0 mas circunstancias agravantes o atenuantes sera
tenida en cuenta en la instruccion y resolucion del expediente, a los efectos de
elevar o disminuir la calificacion de la falta y consecuentemente, la graduacion
de la sancion.

9). Los atenuantes y agravantes que puedan concurrir de modo simultdneo se
compensaran.

10). La comision de la falta fuera del recinto escolar, no serd Obice para la
aplicacion del presente reglamento, excepto cuando esta se efectie durante el
desarrollo de las actividades extraescolares programadas por el centro.

11). No podran imponerse sanciones por faltas graves o muy graves sin la previa,
instruccion de un expediente. Los escritos mediante los que se sustancia la
apertura del expediente, la propuesta de resolucién, y la resolucion del
expediente disciplinario, contendran necesariamente:

a). Nombre y apellidos del alumno.

b). Hechos que se le imputan.

c). Fecha en que tuvieron lugar los hechos.

d). Articulo y apartado de esta norma que se considera infringida. Todos los
escritos a que se refiere este articulo deberdn ir fechados y firmados
respectivamente por el director/a del centro, el jefe/a de estudios y éllla
secretario/a del Centro.

12). Los miembros de la comunidad escolar tienen la obligacion de comunicar al
director/a del centro todas aquellas conductas tipificadas como faltas.
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4.8 Organos rectores de la convivencia.

1). Consejo rector.

Estara formado por los miembros de la Junta Directiva de la Sociedad.
Funciones del mismo:

Dotar al centro de los medios y recursos necesarios para su funcionamiento y
mantenimiento, tanto econdémicos como humanos.

2). Equipo directivo.

Estara formado por el/la Director/a, y el/la Secretario/a del

centro.

Funciones del mismo:

a). Velar por el cumplimiento de las normas de convivencia establecidas en el
Reglamento de Régimen Interno.

b). Proponer al Consejo Rector, el establecimiento y aplicaciéon de normas que
promuevan la convivencia y el rendimiento personal de profesores y alumnos.
c). Informar, asesorar, y elevar propuestas sobre asuntos de disciplina al Consejo
Rector.

Se reuniran siempre que sea necesario, a propuesta de cualquiera de sus
miembros con el fin de valorar las posibles faltas de los alumnos o profesores
para informar al Consejo Rector.

4.9 Disposiciones finales.

El presente Reglamento de Régimen Interior afecta a todas las personas de la
comunidad educativa de I'Escola de Mdusica de la Societat Unié Musical de
Museros.

Al menos un ejemplar del Reglamento de Régimen Interno deberd estar
expuesto en alguno de los tablones de anuncios oficial del centro.

El Reglamento de Régimen Interno serd aprobado por la Directiva y entrara en
vigor al dia siguiente de su publicacién.

El Reglamento de régimen Interno podra ser revisado al comienzo de cada curso
escolar.
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5. GRADO ELEMENTAL.
5.1 Finalidad y organizacion.

1). Las ensefianzas elementales de musica tienen como finalidad proporcionar
al alumnado una formacion artistica de calidad y garantizar su cualificacion en el
nivel competencial propio de estas ensefianzas.

2). La finalidad de las ensefianzas elementales de musica se ordena en tres
funciones basicas: formativa, orientadora y preparatoria para las ensefianzas
profesionales de musica.

3). Las ensefianzas elementales de musica, tendran una estructura de cuatro
cursos de duracion.

5.2 Objetivos.

Las ensefianzas elementales de musica tienen como objetivo contribuir a
desarrollar en los alumnos y alumnas capacidades generales y los valores
civicos propios del sistema educativo y, ademas, las capacidades siguientes:

1) Apreciar la importancia de la musica como lenguaje artistico y como medio de
expresion cultural de los pueblos y de las personas.

2) Adquirir y desarrollar la sensibilidad musical a través de la interpretacion y del
disfrute de la musica de las diferentes épocas, géneros y estilos, para enriquecer
las posibilidades de comunicacién y de realizacion personal.

3) Interpretar en publico con la suficiente seguridad en si mismo, para
comprender la funcion comunicativa de la interpretacion musical.

4) Interpretar musica en grupo y habituarse a escuchar otras voces 0
instrumentos, adaptandose al equilibrio del conjunto.

5) Ser consciente de la importancia del trabajo individual y adquirir las técnicas
de estudio que permitiran la autonomia en el trabajo y la valoracion de éste.

6) Valorar el silencio como elemento indispensable para el desarrollo de la
concentracion, la audicion interna y el pensamiento musical, asi como su funcién
expresiva en el discurso musical.

7) Conocer y valorar la importancia de la muasica propia de la Comunitat
Valenciana, asi como sus caracteristicas y manifestaciones mas importantes.

8) Adquirir la autonomia adecuada, en el ambito de la audicion, comprension y
expresion musical.

9) Conocer y aplicar las técnicas del instrumento, de acuerdo con las exigencias
de las obras.
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5.3 Curriculo.

1). Se entiende por curriculo de las ensefianzas elementales de musica el
conjunto de objetivos, contenidos, principios metodoldgicos y criterios de
evaluacion que han de regular el proceso de ensefianza/aprendizaje de estas
ensenanzas.

2). La distribucién por cursos y el total de horas de cada asignatura por
especialidad, se establece en el anexo Il de este decreto.

3). En el anexo Ill, del presente decreto figura la relacion numérica
profesor/alumno de aplicacion a las ensefianzas reguladas en esta norma.

4). Corresponde a la Conselleria competente en materia de educacion, regular
la organizacion y el régimen académico de los centros autorizados que impartan
las ensefianzas elementales de musica mediante las adaptaciones curriculares
correspondientes.

5.4 Ingreso en el centro.

1). El consejo rector de centro, establecera, respetando las instrucciones que
dicte a este fin la Conselleria de educacion, el procedimiento de ingreso a las
ensefianzas elementales de musica, de acuerdo con el proyecto educativo y con
las posibilidades organizativas del centro docente.

2). Para iniciar los estudios del primer curso de las ensefianzas elementales de
musica sera necesario realizar una prueba mediante la cual, se valoraran las
aptitudes del aspirante para cursar dichas ensefanzas.

3). Las ensefianzas elementales de musica se cursaran ordinariamente entre los
ocho y los doce afios de edad. El inicio de las ensefianzas elementales con
menos de ocho afios 0 mas de doce se entenderd como excepcional. A tal efecto,
la Conselleria de

educacion atenderd el tratamiento de esta excepcionalidad.

4). El centro establecera en su proyecto educativo los criterios de valoracion de
las pruebas de ingreso, atendiendo a las aptitudes de los aspirantes para cursar
las especialidades solicitadas, y a la edad idonea establecida.

5.5 Acceso a otros cursos diferentes de primero.

1). Se podra ingresar a cada curso de las ensefianzas elementales sin haber
cursado los anteriores siempre que, a través de una prueba realizada ante una
comision de evaluacién designada por el director del centro, el aspirante
demuestre poseer los conocimientos técnico-instrumentales y teérico-practicos
necesarios para seguir con aprovechamiento las ensefianzas correspondientes,
valorandose la edad idonea.
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2). Las pruebas, que tendran la estructura y organizacion que el proyecto
educativo del centro determine, versaran sobre los contenidos de los cursos
precedentes a aquel al que el aspirante opta.

6. MATRICULACIONES.
6.1 Admisién y matriculacion.

1). La admision de alumnos estara sometida a los principios de igualdad, mérito
y capacidad, y supeditada a los resultados obtenidos en las pruebas, si las
hubiere.

2). El alumnado no podra simultanear las ensefianzas elementales de muasica en
dos centros. Consecuentemente, cada alumno o alumna, tendra un Unico
expediente académico en un solo centro.

6.2 Asighaturas comunes y propias de la especialidad.

1). Son asignaturas comunes a todo el curriculo de las ensefianzas elementales:
Lenguaje musical y Coro.

2). Son asignaturas propias de la especialidad: Instrumento individual y Conjunto
instrumental.

3). Los alumnos que cursen mas de una especialidad Unicamente cursaran las
asignaturas comunes en una de ellas. Una vez superadas en una especialidad,
la calificacion obtenida sera valida para el resto de especialidades. En los
documentos de evaluacién de cada especialidad se hara constar la calificacién
de las asignaturas comunes superados.

6.3 Ampliacién de matricula.

Es competencia del consejo rector, autorizar con caracter excepcional la
matriculacion en mas de un curso a aquellos alumnos que, previa orientacion del
profesorado asi lo soliciten, siempre que el conjunto de profesores que imparten
clases a dichos alumnos asegure su adecuada capacidad de aprendizaje, para
cursar las ensefianzas en las condiciones establecidas.
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7. EVALUACIC)N, TUTORIA, PROMOCION Y PERMANENCIA.
7.1 Evaluacién.

1). Los profesores evaluaran el aprendizaje de los alumnos, los procesos de
ensefianza y su propia practica docente.

2). La evaluacion del aprendizaje de los alumnos sera continua e integradora,
aunque diferenciada segun las distintas asignaturas del curriculo.

3). La evaluacion del alumnado en las ensefianzas elementales de musica se
llevara a cabo teniendo en cuenta los objetivos educativos y los criterios de
evaluacion establecidos en el curriculo que se aprueba en el decreto 159/2007
del 21 de septiembre y en coherencia con el proyecto educativo elaborado por el
centro docente.

4). La evaluacion sera realizada por el conjunto de profesores del alumno
coordinados por el profesor tutor, actuando dichos profesores de manera
integrada a lo largo del proceso de evaluacion y en la adopcion de las decisiones
resultantes de dicho proceso.

5). La evaluacion final y calificacion del alumnado se realizara en el mes de junio.
6). Los resultados de la evaluacion final de las distintas asignaturas que
componen el curriculo se expresaran mediante la escala numérica de 1 a 10 sin
decimales, considerandose positivas las calificaciones iguales o superiores a
cinco y negativas las inferiores a cinco.

7). Los resultados de la evaluacion, y en su caso las calificaciones, se expresaran
en los siguientes términos:

Insuficiente: 1,2,36 4

Suficiente: 5

Bien: 6

Notable: 7 u 8

Sobresaliente: 9 6 10.

8). La nota media del curso sera la media aritmética de las calificaciones de todas
las materias de la especialidad cursadas por el alumnado, expresada con una
aproximacion de dos decimales mediante redondeo.

7.2 Tutoria.

1). La accion tutorial, que forma parte de la funcion docente, se desarrollara a lo
largo de las ensefianzas elementales de musica.

2). El profesor tutor tendra la responsabilidad de coordinar tanto la evaluacion,
como la funcion de orientacion del alumnado.

3). El profesor tutor sera el profesor de la especialidad que curse el alumno. Los
centros educativos incluirdn planes de accion tutorial en sus proyectos
educativos.
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4). El centro educativo promovera compromisos educativos entre las familias y
tutores legales, y el propio centro, en el que se contemplen actividades para
mejorar el rendimiento académico de los alumnos.

7.3 Promocion.

1). Los alumnos promocionaran de curso cuando hayan superado la totalidad de
las asignaturas de cada curso o tengan evaluacion negativa en una asignatura
como maximo. En el supuesto de asignaturas pendientes referidas a practica
instrumental, la recuperacion debera realizarse en la clase del curso siguiente.
Para el resto de asignaturas, los centros establecerdn en sus proyectos
educativos, los criterios para la recuperacion de las mismas. En ningln caso se
podra calificar la asignatura motivo de promocién sin haber aprobado la
asignatura pendiente.

2). Los alumnos que al término del cuarto curso tuvieran pendientes de
evaluacion positiva tres asignaturas o mas, deberan repetir el curso en su
totalidad. Cuando la calificacion negativa se produzca en una o en dos
asignaturas, solo sera preceptivo cursar las asignaturas pendientes.

7.4 Limite de permanencia.

1). El limite de permanencia en las ensefianzas elementales de musica sera de
cinco afos. El alumno no podra permanecer mas de dos afios en el mismo curso.
2). La Conselleria competente en materia de educacién, podra autorizar, con
caracter excepcional, que determinados alumnos puedan ampliar un afio mas el
limite de permanencia en supuestos de enfermedad grave u otras circunstancias
que merezcan similar consideracién y que impidan el normal desarrollo de los
estudios.

7.5 Autonomia curricular del centro.

1). El equipo educativo del centro docente concretara y completara el curriculo
de las ensefanzas elementales de musica mediante la elaboracion del proyecto
educativo de su centro.

2). El proyecto educativo, en el apartado de concrecion del curriculo, debera
adecuar los objetivos generales y especificos de las ensefianzas elementales de
musica a las caracteristicas del alumnado y el entorno del centro. También
distribuira por cursos los contenidos y objetivos especificos, adoptara criterios
metodoldgicos generales y unificara todas las decisiones sobre evaluacion.
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3). El proyecto educativo garantizara la accion coherente y coordinada de los
equipos docentes, estimulando la actividad investigadora y el trabajo en equipo
de los profesores.

4). El centro, en el ejercicio de su autonomia, podra adoptar experimentaciones,
planes de trabajo, proyectos de innovacion educativa, y formas de organizacion
o ampliacién del horario escolar. Estas deberan ser autorizadas por la
Conselleria competente en materia de educacion.

5). Los profesores desarrollaran programaciones docentes en coherencia con el
curriculo establecido en este decreto, a saber, el 159/2007 y con el proyecto
educativo de cada centro.

6). La Conselleria competente en materia de educacion, fomentara y orientara la
elaboracion de materiales curriculares que faciliten el trabajo del profesorado en
este sentido, remitidos por el centro de procedencia, siempre gque los contenidos
curriculares de las ensefianzas superadas en los centros de gestion de otras
administraciones se ajusten a los estudios que se regulan en el decreto en vigor
159/ 2007. Para ello, en los centros elementales de musica se constituira la
correspondiente comision dictaminadora.

7.6 Lenguas oficiales de los documentos basicos.

Los documentos de evaluacién seran redactados en las dos lenguas oficiales de
la Comunitat Valenciana.

8. ALUMNADO CON DISCAPACIDAD Y ATENCION A LA DIVERSIDAD.

1). La Conselleria competente en materia de educacion, a propuesta de los
centros educativos, autorizara las adaptaciones necesarias para permitir la
realizacion de la prueba especifica de ingreso a las personas con discapacidad
gue opten a ella. En el caso de I'Escola de Musica de Museros, ningun alumno
realiza prueba de acceso, tenga o no discapacidad. Lo que se hace es adaptar
individualmente el curriculum educativo a los alumnos/as que lo necesitan.

2). Aquellos alumnos con discapacidades que superen las pruebas especificas
y se hayan matriculado, seran objeto de un adecuado seguimiento por el grupo
de profesores. Los centros que escolaricen alumnos con discapacidad
dispondran de los recursos necesarios, humanos y materiales, para atender el
proceso de ensefianza /aprendizaje.

Los alumnos de I'Escola de Musica disponen de los recursos necesarios para
realizar sus estudios.
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9. PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

L’Escola de Mdusica de la SUMM cuenta con un plan de atenciéon a la

diversidad con medidas curriculares y organizativas.

El equipo docente de la SUMM cuenta con el perfil profesional de una Mediadora
Comunicativa, perfil que permite la creacidbn de un equipo interdisciplinar
orientado y preparado para la atencion a la diversidad funcional y minorias

sociales en situacion de exclusiéon social.

Gracias a la organizaciéon y comunicacion del equipo interdisciplinar, el mismo
centro puede crear planes de intervencion a cualquier usuario que pueda
beneficiarse de los recursos dispuestos (tanto fisicos como inmateriales:
adaptaciones curriculares, apoyos visuales, diferenciacion y adaptacion de los

espacios, etc.) para llevar a cabo dichos planes de intervencion.

La organizacion del equipo con estos fines se lleva a cabo durante los diferentes
claustros realizados a lo largo del curso, donde se exponen los casos
individualizados de cada usuario objetivo y se realizan un seguimiento y una
evaluacion periodicas buscando la constante optimizacion de los planes en

conjuncién con los avances de cada alumno.

Este seguimiento individualizado se realiza tanto a usuarios con diversidad
funcional o en situacion de exclusion como al alumnado tipo, garantizando asi la
igualdad de derechos a la educacion y la mejora de la calidad de vida de todos

los alumnos.

Otros beneficios relatados en el BOE (Disposicion 10871 del BOE num. 259 de
2014) de los que toma parte activa la SUMM referentes al perfil de la Mediadora

Comunicativa son:

e Elaborar programas de integracién social de personas con dificultades de
comunicacién, lenguaje y habla, aplicando la normativa legal vigente e
incorporando la perspectiva de género.

e Establecer las pautas de actuacion en los programas de intervencion,

aplicando técnicas e instrumentos de recogida de informacion.
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Promover la comunicacién de las personas con dificultades de
comunicacion, lenguaje y habla, seleccionando sistemas alternativos y
aumentativos y medios de apoyo de comunicacion oral.

Adaptar la comunicacion a la persona usuaria, considerando las
variaciones en su situacion personal y en el entorno comunicativo.
Organizar e implementar programas de intervencion comunicativa,
educativos, formativos y de integracion social para personas con
dificultades de comunicacion, lenguaje y habla.

Realizar intervenciones de mediacidon comunicativa, optimizando la
aplicacion de las ayudas técnicas de acceso a la informacién y apoyo a la
comunicacién y comprobando su funcionalidad.

Evaluar programas de comunicacion e integracion social aplicados a las
personas con dificultades de comunicacién, lenguaje y habla, valorando
su pertinencia y adecuacion a la persona usuaria.

Aplicar protocolos establecidos en materia de primeros auxilios en
situaciones de accidente o emergencia.

Mantener relaciones fluidas con las personas usuarias y sus familias, con
los miembros del grupo de trabajo y con otros u otras profesionales,
mostrando habilidades sociales y aportando soluciones a los conflictos
que surjan.

Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados
los conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su
entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes
en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y
autonomia en el ambito de su competencia, con creatividad, innovacion y
espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del
equipo.

Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad,
supervisando el desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y
asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos

grupales que se presenten.
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e Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo
la informacién o conocimientos adecuados y respetando la autonomia y
competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

e Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevencidén de riesgos
laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y
los objetivos de la empresa.

e Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de
accesibilidad universal y de «disefio para todas las personas», en las
actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o

prestacion de servicios.

9.2 PROYECTO DE INNOVACION E INCLUSION EDUCATIVA.

Como proyecto de innovacion e inclusiéon educativa, la SUMM sigue organizando
su anual concierto para las personas mayores en el mes de Julio, concierto que

persigue la inclusién social a través de sus destinatarios directos e indirectos:

e Poblacion destinataria directa: personas mayores.

e Poblacion destinataria indirecta: alumnado de la SUMM, familias o tutores
legales del alumnado, entorno cercano a los anteriores (Museros y
alrededores) y la sociedad en general, ya que revierte en una mejora

social al promover la inclusién de todos los colectivos mencionados.

Ademas del equipo docente interprofesional, la incorporacion de la Mediadora
Comunicativa al equipo y el mencionado concierto en Julio, la SUMM cuenta este
curso 2021/2022 con una clase de solfeo para adultos (P.E.M.A.), que acercan
los usuarios a la musica de manera activa. Esta nueva asignatura junto a la del
Cor SUMM (que cuenta en su mayoria con personas mayores), promueven la
inclusion educativa y persiguen la mejora de la calidad de vida de dicho colectivo
mediante su participacion directa en las actividades de la escuela (conciertos,

clases y actividades programadas).
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10. DISPOSICIONES FINALES.

El presente Proyecto Educativo del Centro, afecta a todas las personas de la
comunidad educativa de I'Escola de Musica de la Societat Unié Musical de
Museros.

El Proyecto Educativo del Centro sera aprobado por la Junta Directiva y entrara
en vigor al dia siguiente de su publicacion.

El Proyecto Educativo del Centro debera ser revisado y actualizado al comienzo
de cada curso escolar.

Aprobado por la Junta Directiva, el dia 27 de octubre de 2021.
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